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RESUMO

Este trabalho analisou o cotidiano de trabalhadores migrantes nordestinos inseridos, nos anos 1990, no
setor sucroalcooleiro do municipio de Iturama-MG, que apesar de desempenharem papel importante
nesse setor produtivo, sdo alvo de preconceito. Analisou-se um grupo selecionado de trabalhadores
residentes no bairro periférico Anténio Braulio. A pesquisa de modalidade qualitativa realizada por
meio de aplicacdo de entrevista semiestruturada, analisou aspectos como nivel de escolaridade, renda,
acesso a bens de consumo, condi¢bes de moradia, a consciéncia que os referidos trabalhadores tem de
sua realidade, a ocorréncia de transformagdes em suas condicOes sécio-econdmicas e culturais a partir
da migracao.
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ABSTRACT

This study analyzed the daily migrant workers entered the Northeast in the 1990s, the sugar cane
industry in the city of lturama-MG, while playing important role in this productive sector are the target
of prejudice. We analyzed a selected group of workers living in the outlying neighborhood Braulio
Antonio. The qualitative research method performed by applying semi-structured interviews,
examined issues such as schooling, income, access to consumer goods, housing conditions, the
awareness that such employees have of their reality, the occurrence of changes in their socio-economic
and cultural from the migration.

Keywords: work. migration. alcohol sector. prejudice. society.

1 INTRODUCAO

Segundo Albuguergue Junior (2007) tratar da forma como se estabelecem marcos e fronteiras,
de como se simboliza a separacdo espacial, e se nomeia o préprio territério e o do outro, de como se
domina o préprio grupo e os que representam alguma oposicéo, é tratar das lutas e guerras e da forma
como a maioria dos grupos humanos procura estabelecer, por meio da percepcédo das diferencas, a sua
identidade. Como pautam-se no conhecimento das diferengas, que sdo consideradas negativas pela
maioria, surge o preconceito, sendo que o de origem geografica é justamente agquele que marca um
individuo simplesmente por pertencer a um outro pais ou regido. No contexto brasileiro, 0s
trabalhadores pobres que migram do Nordeste sdo especialmente marcados pelo preconceito, na
medida em que, ao nordestino, estd vinculada uma imagem de que sdo retirantes, miseraveis e
famintos, que inspiram piedade e medo, constituindo esteredtipos que vem sendo reproduzidos pelo
cinema, pela literatura e pela masica. A regido Nordeste do Brasil, historicamente relegada ao atraso,

apresenta um grande nimero de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social e econémica, sem
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acesso ao trabalho formal ou a remuneracdo condizente com as demandas familiares. Diante dessa
situacdo, o Nordeste mantém uma ldgica de expulsdo de trabalhadores que, ndo conseguindo produzir
em suas pequenas propriedades ou sem acesso aos meios de producdo, acabam por deslocar-se para o
Centro-Sul em busca de trabalho. Nas ultimas décadas, encontraram ocupagdo temporaria na
agroindustria do setor sucroalcooleiro, que apresentou expansao no periodo.

A insercdo de trabalhadores migrantes nordestinos no complexo canavieiro em Iturama,
municipio do Estado de Minas Gerais, constitui-se em um exemplo de como se configura o conjunto
de relacGes estabelecidas entre a organizagdo empresarial, os trabalhadores e a populacéo local. Esses
migrantes, ao longo da década de 1990, alijados de condi¢des de trabalho capazes de inclui-los na
sociedade de consumo em sua regido de origem geografica, migraram e trouxeram consigo 0S Seus
familiares, na expectativa de obtencdo de emprego e renda. Abandonaram lagos de parentesco,
amizade em sua regido de origem e convivem com expresso preconceito em relacdo as suas

especificidades de linguagem, identidade cultural, usos e costumes.

2 O TRABALHADOR MIGRANTE NORDESTINO E SUA INSERCAO NO BAIRRO
ANTONIO BRAULIO: ESPACO DE VIDA OU ESPACO DE SEGREGACAO?

O individuo é formado por meio das interacGes sociais concebidas ao longo dos anos e,
mesmo quando sozinho, mantem o ‘“habitus” de sua sociedade de origem. “A vida social supde
entrelacamento entre necessidades e desejos em uma alternancia entre dar e receber. A razdo e a mente
ndo sdo substancias, mas produtos de relacBes em constantes transformacdes.” (BONIN, 2007, p. 60).
O ato de viver em grupo mostra-se uma tarefa dificil; entretanto, a convivéncia entre 0s que possuem
distintas regras de relacdo e também de poder, representa um obstaculo ainda maior, sobretudo, para
nOVOS grupos gue intentam uma aproximacao com antigos. Dessa forma, individuos provenientes de
outras sociedades, que migram, estdo obrigados a conviver, em seu espaco de trabalho e em vérias
situacOes sociais, com pessoas que nem sempre 0s aceitam como iguais e, ndo raro, tornam-se alvo de
preconceito. Em seu espaco pessoal de vida, quando lhes € facultada a possibilidade de escolha,
costumam passar as horas de folga com membros da familia ou vizinhos e ainda, os membros de mais
de uma familia procuram realizar juntos um conjunto de atividades de lazer, religiosas ou tradicionais.
A necessidade de configuracdo dessa modalidade de vinculos levou os migrantes nordestinos a
deslocarem também suas familias para Iturama. De fato, todos os chefes de familia que cooperaram
com essa pesquisa de campo migraram a partir dos anos 1990, 4 (quatro) deles ja com todos 0s
familiares, outros 6 (seis) migraram inicialmente sozinhos e entre 0 ano de migracdo e o ano de 2001,
trouxeram esposa e filhos. Dois trabalhadores que, em principio deslocaram-se solteiros para lturama,
retornaram as suas regides de origem para constituir familia e deslocaram-se, em definitivo, para
Iturama. Dentre os entrevistados, 10 (dez) familias habitam em imdveis proprios e apenas 2 (duas)

alugam os imdveis em que habitam. Conforme sera destacado na sequéncia, as familias costumam

Anais 1V SIPEQ — ISBN - 978-85-98623-04-7 2



visitar-se e é visivel o habito de conversar e ouvir musica nas calgadas das habitacfes. Quanto a
constituicdo e tamanho das familias, os entrevistados afirmam a necessidade de redugdo do nimero de
filhos, 0 que se somou ao acesso a préaticas de controle de natalidade, configurando nucleos familiares,
que em sua maior parte, (cerca de 67% do total), constitui-se do casal e dos filhos, numa média de 4
(quatro) a 6 (seis) pessoas. Familias constituidas por uma média de 1 (uma) a 3 (trés) pessoas
representam 25% do universo entrevistado e apenas 8% tém entre 7 (sete) e 10 (dez) pessoas. S&o
raras as familias compostas por mais de 10 (dez) pessoas, 0 que ocorre quando agregam-se sobrinhos,
primos, irmados e pais do casal, que migram em busca de trabalho.

Ha uma clara consciéncia de que o processo de escolarizacdo e a formacdo profissional sdo
determinantes para a insercdo de seus filhos no mercado de trabalho e que o nivel de renda da familia
impossibilita 0 acesso a esses recursos quando as familias sdo muito numerosas. Percebe-se que 0s
casais de trabalhadores migrantes nordestinos valorizam as tradices religiosas e ressentem-se da
inexisténcia, em lturama, de festas e comemoracgdes ligadas a religido catolica. A restrita atuacao
exercida pela religido cat6lica no bairro e a emergéncia recente de denominacOes religiosas
protestantes, que se proliferam, o que deve diminuir, nos proximos anos, a preponderancia de catélicos
entre 0s migrantes. Entre 1994 e 2009, uma década e meia, algumas das familias que migraram
apresentavam, em sua composicdo, adolescentes que, agora adultos, formaram novas unidades
familiares, cujos chefes também empregam-se no setor sucroalcooleiro, perpetuando a dinadmica
estabelecida pelos pais. No universo das familias entrevistadas, que originalmente migraram para
Iturama e, possivelmente, cresceram em niimero de componentes, existem 9 (nove) criancas menores
de 7 (sete) anos; 12 (doze) criancas com idade entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos e 7 (sete) individuos
com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

A totalidade das criancas em idade escolar estd matriculada e frequente as aulas. Os
adolescentes e adultos, que abandonaram o processo de escolarizacdo e moram com 0s pais e 0S
irmaos, ndo fazem nenhum curso de formacao profissional ou supletivo. Alegam estar desempregados
e, portanto, com renda insuficiente para arcar com os custos de sua educagdo ou ocupados no setor
sucroalcooleiro, submetidos a baixa remuneracdo, jornada exaustiva e horarios incompativeis com os
das escolas regulares e faculdades. Isso se traduz na fala de um cortador de cana-de-aclcar, de

aproximadamente 25 anos, analfabeto:

Como eu trabalho o dia inteiro, chego em casa muito cansado e nao tenho
animo pra estudar. (Lucas)

E possivel perceber também que se constrangem com o fato de chegarem & idade adulta
analfabetos ou com baixa escolarizagdo, o que também representa uma barreira ao retorno a escola.
Inseridos em uma sociedade que valoriza o rapido transito da informac&o por meio de jornais, revistas,

televisdo, internet, torna-se constrangedor admitir-se excluido e, como ndo sdo incentivados a mudar
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essa condicdo, permanecem analfabetos. A constatacio de que os adolescentes e jovens que migraram
para Iturama, ainda na infancia, com seus pais e empregam-se hoje em atividades muito semelhantes a
dos pais, o fato de expressarem conformismo e aceitacdo de sua condicdo de eternos migrantes,
conduz a compreensdo de que ndo sdo levados no processo de escolarizacdo a refletir sobre seus
direitos, necessidades e possibilidades de reconhecer como legitima sua insercao neste novo contexto
socio-econdmico e cultural, tendo preservada sua individualidade e respeitada a sua cidadania. As
criangcas menores de 14 (quatorze) anos sdo alvo de brincadeiras por parte dos colegas, devido as
especificidades de linguagem e costumes, mas alegam que ndo sdo discriminados por professores e
funcionarios da escola. Afirmam, de forma categdrica, que a qualidade do ensino em Iturama é melhor
do que em suas cidades de origem e usaram expressdes como “mais puxado”, “melhor”, “o professor
cobra mais” para diferenciar o processo de ensino-aprendizagem na escola de Iturama e em suas
cidades de origem.

O relato apresenta um dado importante: a possibilidade de acesso a merenda escolar que, para
varias familias, serve como complementacdo alimentar das criancas. A observacgdo do cotidiano das
familias entrevistadas mostra que as condi¢fes socio-econdmicas e culturais ndo sao adequadas, uma
vez que dividem a escola e a unidade de salide com outros 3 (trés) bairros, ndo tem um posto policial,
biblioteca, centro de lazer ou o prédio de uma associacdo de bairro que oferte op¢des de lazer, o que
limita as possibilidades de praticas de esportes, manifestacfes culturais expressas em festas tipicas ou
brincadeiras educativas para as criangas. Mas uma reflexdo sobre o contexto a partir do qual migram,
mostra, por meio dos relatos dos préprios migrantes, que em suas regides de origem geografica as
escolas sdo piores, ndo ha acesso a salde e a remuneragdo é menor para as mesmas ocupacoes. Esses
s80 0s argumentos que utilizam para justificar a migracao e a necessidade de permanecer em Iturama,
definitivamente, ou, pelo menos, até a aposentadoria.

Demonstram uma atitude fatalista diante do trabalho e ndo acreditam na possibilidade de
ascensdo profissional. Verifica-se que as atividades profissionais desenvolvidas pelos trabalhadores
entrevistados predominantes sdo as de baixa qualificacdo. De fato, ndo existem muitas opcdes, além
dos cargos de operador de maqguinas e equipamentos agricolas, montagem das maquinas da industria,
motorista, soldador, tratorista, sendo que 51% desses trabalhadores estdo ocupados na queima e corte
da cana-de-agucar. Além disso, existem duas modalidades de inser¢do no setor sucroalcooleiro: 0s
trabalhadores com vinculo efetivo e os contratados para o periodo da safra. Os primeiros estdo
inseridos, predominantemente, nas atividades de operador de maquinas industriais, na montagem e
desmontagem (manutengdo) das maquinas e equipamentos utilizados no processo industrial e no
trabalho nas caldeiras. J& os contratados por safra dividem-se em trabalhadores imcumbidos do
plantio, queima e corte da cana-de-agUcar, 0os motoristas e tratoristas, contratados pela usina e por
fornecedores. Os trabalhadores contratados de forma permanente, além de ndo serem demitidos no
periodo da entressafra, contam com salario durante os doze meses do ano, recebem 13° salario e o

chamado “prémio”, que se constitui em uma gratificacdo obtida com base na maior ou menor
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produtividade da empresa, durante o periodo produtivo. Também sdo beneficiados com plano de saude
e transporte. Os trabalhadores contratados para o periodo da safra, pela Usina ou por fornecedores
particulares, sdo pagos durante esse periodo, que dura em torno de 9 (nove) meses, recebem seus
direitos trabalhistas proporcionalmente, mas ficam sem trabalho durante o periodo da entressafra. N&o
sdo beneficiados por plano de salde, sdo responsaveis pela propria alimentacdo e ndo tém direito a
beneficios como o “prémio’”. E possivel creditar & necessidade de obtencdo de trabalho com
remuneracdo superior a obtida em sua regido de origem, a inser¢cdo no setor sucroalcooleiro e,
sobretudo, a sujeicdo a um ritmo e carga horaria que podem tornar o trabalho nocivo ou perigoso.
Marx (1985, p. 105) afirma que “O trabalhador produz ndo para si, mas para o capital. Nao basta,
portanto, que produza em geral. Ele tem de produzir mais-valia. Apenas é produtivo o trabalhador que
produz mais-valia para o capitalista ou serve a autovalorizacdo do capital.” Nesse processo, considera-
se apenas a capacidade de o trabalhador executar as tarefas que Ihe sdo atribuidas em detrimento de
sua satisfacdo pessoal com o trabalho ou da garantia de que sua saude fisica e psiquica ndo serdo

afetadas.

Para Mendes (2005) isso ocorre quando o trabalho induz ou obriga os que o realizam, que o
facam em condigbes que se tornam adversas, nocivas ou perigosas, ndo necessariamente pela sua
qualidade, mas pela quantidade que, se for excessivamente elevada, pode acarretar dano a saude.
Como os rendimentos sdo obtidos com base na produtividade alcancada, o ritmo de trabalho €
acelerado e o intervalo para almogco € desrespeitado pelos proprios trabalhadores, que preferem
almocar rapidamente, num periodo de ndo mais que 15 (quinze) minutos, e utilizar o tempo restante
para aumentar a quantidade de cana-de-aclcar cortada. Consequentemente, ndo concedem ao
organismo o tempo necessario para a realizacdo da digestdo dos alimentos ingeridos. Alegam que a
utilizacdo dos equipamentos de seguranca aumenta a ja excessiva temperatura ambiente. Algumas
atividades podem tornar-se nocivas, se realizadas de forma intensa (ritmo, velocidade) e/ou por tempo
demasiadamente longo, cruzando a fronteira do prazeroso ou agradavel, para entrar no territério do
francamente prejudicial ou lesivo ao corpo e ou a mente do trabalhador. Sabe-se que essa ndo é uma
escolha pessoal dos trabalhadores, os quais, por ndo deterem o controle dos meios de producéo,

sujeitam-se a ritmos e exigéncias que Ihes sdo impostos pelo processo de producao capitalista:

N&o necessariamente nocivos ou perigosos por sua natureza em si, inUmeros processos de
trabalho podem tornar-se prejudiciais a salide, gragas a intensidade dos gestos de trabalho ou
da utilizacdo dos meios de trabalho, e ou de sua duragdo nas jornadas diérias, semanais,
mensais, anuais, e, as vezes, na vida inteira. (MENDES, 2005, p. 104)

De forma geral, as principais condigdes psicossociais do trabalho sdo: o alto desgaste ativo, 0

alto desgaste passivo e o baixo desgaste, que resultam da interacdo de altas ou baixas demandas, e de

! A empresa estabelece a cada ano uma meta de resultados, que se alcancada gera para os funcionéarios uma
remuneracgao extra, como que um 14° salério.
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altos niveis de autonomia ou poder de deciséo, ou de baixos niveis de autonomia ou poder de decisao.
No ambito dessa pesquisa, cabe caracterizar os ambientes de trabalho de elevado desgaste, aqueles
com altas demandas psicoldgicas e baixo poder de decisdo, em que sdo esperadas manifestacdes acima
da média de desgaste mental, tais como fadiga, ansiedade, depressdo, além de manifestacGes de
desgaste fisico que, com o tempo, impactam negativamente tanto no desempenho do trabalhador no
ambiente de trabalho quanto nas atividades tipicas da vida cotidiana como o relacionamento com a
familia e os amigos; a disposicao para participar do processo de escolarizagao ou ainda, para cursos de
capacitacdo profissional ou, ainda, para atividades de lazer, como festas, esportes, além do sentimento
de inadequacdo a aquele espaco de trabalho e a sua vida pessoal. Em decorréncia das dificuldades
encontradas, o consumo de bebidas alcodlicas e tabaco é uma forma de buscar alivio para o desgaste
fisico e psicoldgico proveniente da carga horaria global executada. A observagdo das caracteristicas
fisicas dos trabalhadores migrantes aponta para uma idade cronoldgica superior a que possuem de fato.
Ao se declararem analfabetos ou com baixa escolaridade, os trabalhadores migrantes também
levantam a questdo da barreira que essa condi¢do interpbe entre eles e melhores ocupagbes no
mercado de trabalho. Cabe lembrar, que o trabalho tem um significado fundamental para eles, na
medida em que representa a dimensdo concreta de seu existir na sociedade, a renda para subsisténcia
da familia, a casa prdpria e 0 acesso aos bens de consumo (aparelhos de som, geladeira, televisdo,
celular e motos) tal qual os demais moradores da cidade, garantindo que, por meio da expansdo da
capacidade de comprar, adquiram um minimo de dignidade e respeito. A baixa escolaridade, uma
formacdo profissional precaria, o fato de ocuparem postos de trabalho usualmente rejeitados pelos
moradores locais, 0 estigma de serem migrantes, que falam e se alimentam de forma distinta,
estabelecem fortes fatores de exclusdo, o que torna o trabalho e a renda obtida um importante

elemento de inclusdo.

3 A DIMENSAO DO TRABALHO NO COTIDIANO DO MIGRANTE
PROVENIENTE DO NORDESTE BRASILEIRO: REFLEXOES A CERCA DA
INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A comparacdo da atual renda mensal da unidade familiar com a renda obtida antes da
migragdo, explicita que esta também é um fator de expulsdo. O resultado atual comparado com a renda
obtida nas cidades de origem mostra grande disparidade. Cabe ressaltar que, & exce¢do de trés das
familias entrevistadas, a renda total é constituida apenas pela renda do chefe de familia. Nessas trés
familias, duas contam com a renda de um aposentado e, na outra, a esposa trabalha em um
supermercado. Verificou-se que 5 (cinco) dos 12 (doze) entrevistados afirmaram ser a renda da
familia, na cidade de origem, menor de ¥ salario; outros 5 (cinco) entrevistados recebiam entre %2 e 1

(um) salario minimo. Dessa forma, pode-se concluir que 10 (dez) dos 12 (doze) entrevistados supriam
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as necessidades familiares com, no maximo, 1 (um) salario minimo. Apenas 2 (dois) entrevistados
obtinham renda mensal entre 1(um) e 2 (dois) salarios minimos. A mudanga qualitativa na realidade
dessas familias é significativa, se comparada & sua condi¢cdo atual a capacidade de consumo
proporcionada pela renda anterior. A partir da migragdo, a familia tem acesso a alimentacéo, a bens de
consumo duraveis e leves, tornam-se donos ou com capacidade para pagar aluguel de uma moradia em
local com infraestrutura (energia elétrica, sistema de esgoto, escola e unidade de salde), contidas
atualmente, no bairro Anténio Braulio. O gque ndo significa, na pratica, que agora tém acesso a uma
parcela substantiva da renda que geram ou que deixaram de trabalhar em atividades precérias, com
uma carga horaria intensa e exaustiva. Cabe ressaltar que a elevacdo da renda familiar ndo significa
necessariamente que essas familias de trabalhadores foram incluidas na sociedade local. Quando
questionados sobre a possibilidade de permanecerem em suas regiGes de origem, caso tivessem
trabalho nas mesmas condi¢bes encontradas em Iturama, a maioria (sete entrevistados) afirmou que
nao teria migrado e os demais mencionaram que, de qualquer forma, migrariam. Devido a série de
dificuldades elencadas anteriormente, 11 (onze) entrevistados, asseguram que nao tém intencdo de
voltar, induzindo-os a permanecer em lturama. Os trabalhadores migrantes asseveram que preferiam
ficar em suas regiGes de origem e que poderiam té-lo feito, caso tivessem condi¢bes de emprego e
renda parecidas com as atuais, mas como ndo as tém, transferem-se para outras regifes. Os
entrevistados demonstram a necessidade de se posicionar e se legitimar na sociedade por meio do
trabalho e, para isso, qualquer sacrificio é valido. Acrescentam ainda que sentem o desejo de ingressar
em outra atividade profissional, mas reconhecem que a baixa escolaridade é uma barreira. Os
trabalhadores migrantes do bairro Anténio Braulio estdo submetidos a um processo de excluséo, que
se fundamenta no preconceito em relagdo a sua origem geogréafica e esta remete a um conjunto de
usos, costumes, tracos culturais e caracteristicas historicamente vivenciadas por eles e seus
antepassados e que nao deveriam ser consideradas como obstaculo a sua inser¢do em qualquer meio
social.

Pochmann e outros (2005) apresenta 0 acesso a cultura como uma forma de inclusdo social,
uma vez que, dentre as formas de exclusdo no Brasil, encontra-se o dificil acesso, por parte das classes
menos favorecidas, aos bens culturais. Entende-se aqui a cultura como um conjunto de signos,
narrativas alegdricas, figuras tipicas, manifestagdes coletivas, praticas sociais que tornam visiveis as
formas utilizadas pelos integrantes de um grupo social para compreender a realidade em que estdo

inseridos:

Diante desta perspectiva, a cultura — em sua diversidade de linguagens e temas, situacoes e
estilos, independentemente de sua classificagdo como erudita, popular ou de massa — pode
ampliar ou aprofundar (como também encobrir), uma realidade social e humana,
evidenciando dessa realidade as caracteristicas de suas contradi¢fes sociais. (POCHMANN
et al, 2005, p. 87).
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Oriundos de uma sociedade com praticas sociais diferentes, com especificidades étnicas, linguisticas,
religiosas, musicais, geograficas, os trabalhadores migrantes nordestinos, residentes no bairro Anténio
Braulio, ndo tém essas praticas incluidas em sua vida social. Em primeiro lugar, por ndo estarem organizados
como grupo capaz de reproduzir seus costumes, habitos, tradicdes, valores e comportamentos; em segundo

por ndo existir um conjunto de programas publicos capazes de contribuir para essas praticas.
4 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da introdugdo do complexo canavieiro em Iturama, na década de 1980, e de sua re-
estruturacdo e avanco de suas atividades produtivas, nos anos 1990, esse segmento produtivo comega a
demandar, tanto grandes extensdes de terra para a producdo de cana-de-agtcar quanto de trabalhadores
migrantes para a execugdo de suas atividades. O referido fluxo de migrantes transforma-se em parte
importante do processo produtivo do setor, mas ndo se verifica a analise das condi¢Ges a que sao
submetidos esses trabalhadores, seja no ambiente de trabalho, seja em seu espago de vivéncia
cotidiana. Na verdade, o que se verifica em Iturama é a reproducdo do que ocorre em outros
municipios, estados e regides brasileiras: a manutencdo de uma l6gica de precarizacdo do trabalho e de
insercdo social, em relacdo as quais esses trabalhadores estdo alheios, ja que ndo lhes foi dada, ao
longo de sua histdria pessoal, a possibilidade de refletir sobre sua condicdo, seus direitos e reais
necessidades, que vao além de alimentacdo e de moradia. Em Iturama, grupos de trabalhadores
migrantes optaram, nos anos 1990, por fixar-se na cidade com seus familiares. O fato de ocuparem a
periferia, em condicBes de extrema vulnerabilidade social, pressionou o poder publico a lotear uma
area, na qual foram estabelecidos, dando origem ao bairro Antdnio Braulio. A organizacdo de um
bairro capaz de receber esses grupos de trabalhadores, apresenta uma légica de “limpeza” de espacos
de pobreza extrema, ja que viviam em barracos de madeira e lona e foram transferidos para uma area
loteada, que posteriormente recebe infraestrutura basica. Realmente, apds a migracdo, os membros da
familia contam, além do exposto acima, com a possibilidade de adquirir bens de consumo e
infraestrutura basica, mas continuam sem condicdes de apropriar-se de porcentagem significativa da

renda, cuja geracdo demanda seu trabalho.

Encontram-se no bairro Anténio Braulio, em um contexto de segregagdo, pois, mesmo
integrando a principal atividade produtiva do municipio, sdo eternos migrantes, impossibilitados por
sua origem geogréfica, suas especificidades linguisticas, alimentares, culturais, de constituirem-se em
membros efetivos da sociedade local. Por fim, pode-se afirmar que a questdo da migracdo de
trabalhadores nordestinos para o Centro-Sul e, em especial, para Iturama, € uma tematica que propicia
amplas consideracdes, cujo estudo ndo se esgota nesta pesquisa, em particular. Ao contrario, as

conclusdes aqui expressas devem servir de ponto de partida para outras pesquisas, mais especificas e
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capazes de contribuir para modificacdo da realidade vivenciada por esses trabalhadores, acostumados
com a adversidade e com diversidades.
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